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Tisztelt Képviselg-testiilet!

Fét Varos Onkorményzatanak 518/2015 (XII. 16) KT - hatarozatinak 2./ pontja a Féti
Kozmiivelddési és Kozgytijtemeényi Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak IX.
fejezete (Munkarend) 1./ pontja (A kozalkalmazottak munkarendje) b.) szakasza (A
tagintézmények dolgozdinak munkarendje, 24. p.) az alabbiak szerint médosul:

Eredeti Maoédositott

A tagintézmények dolgozoinak munkarendjét A tagintézmények dolgozdinak munkarend;jét
az intézmény vezetdje hatdrozza meg alapul  az intézmeény vezetGje hatirozza meg alapul
véve, hogy a napi § oras munkaidében véve, hogy a napi 8 ¢rds munkaidében
foglalkoztatottak munkaideje heti 40 éra, a foglalkoztatottak munkaideje heti 40 dra, a
napi 6 o6ras munkaiddben foglalkoztatottak napi 6 6ras munkaidében foglalkoztatottak

munkaideje heti 30 ora, ami a szakmai munkaideje heti 30 ora, ami a szakmai
1gényeknek, elvardsoknak €s a szakmaetikai  igényeknek, elvarasoknak és a szakmaetikai
normaknak megfeleloen keriill beosztdsra norméaknak megfeleléen keriil beosztisra

rugalmas munkarend lehetdsépevel.

A valtozadst az intézmény Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatdba dtvezettitk, a
dokumentumot egységes szerkezetbe foglaltan elfogadésra a T. Képviselé-testitletnek
mellekeljitk.

Fét, 2016. janur 5.
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Bicskei Eva igazgaté
Foti Kézmiivelddési és
Kozgyitjteményi K&zpont
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Fétl Véros Képvisel6-testiilete a .......... /2016(1.27) sz. hatarozataval elfogadta.
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——————
Fati Kazos Onkormanyzati 1Tivatal Targy: A Foti Boplarka (voda és Bolesbde
2151 Fou, Virdsmarty tér 1. és a Foil Kozmiivelddési és Kozgylijiemeényi
Szam: 178/2013. Kozpont alapitd ckiratainak médositasa.
KIVONAT

a Keépviseld-testiifet 2013. marcius 20-i nyilt, rendes tlésérol

178/2013. (111.20.) KT. HATAROZAT
A Fatl Boglarka Ovoda és Bélesdde és u Féti Kézmivelddési és Kazgyiijleményi Kozpont
alapito okiratainak madositisa
(128.sz.anyag)

Fot Varos Onkormanyzat Keépviselo-testilete vigy dént, hopy a Fou Kézmavelddési és
Kézgyhjteményi-Iizpont alapité okiratata 2. sz. melléklet szerinli lartalommal fogadja-el.
‘Felelds: Cseliitei Erzséhet polparmester S
Hatiridé: azonnal. ’

Cscloiel Erzsébet sk, Chrobak Zoltanné dr. 5.k,
polgarmester jepywi

foslong !
A kindimany bitelédl:
Szerdahelyiné Sztopka Szilvia
jepyzikonyvvezeld
For, 2013, marcius 25.
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ALATPITO OKIRAT

Fot Varos Onkorminyzatanak Képviseld Testitleie a Foti Kozmivelddési és Kozgyiijteményi
Kiszpont {2151 Fot, VBrosmarty 1ér 3.) szamdra a Magyerorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011, évi CLXXXIX. tdarvény 41.§ (6) bekezdése, a kozmiivelodésrtl széld 1997, évi CXL.
Tarveny &5 az dllemhéztartisrol sz016 2011, évi CXCV. (Grvény 8.§-ban, valamint az
sNambéztartdsi  torvény  végrehajlasarel  s2006  368/2011. (XI1.31)) kerményrendeletben
foplaltaknak megfeleléen 2013. -ai hatallya] a 178/2013. (). 20.) haldrozatdvsl az alahbi,
epysepes szerkezetbe foglall modosité alapitd okirator adja ki, egyittal o korabbi, 214/2009.
(X1.26.) 52. KT hatdrozataval elfogadott alapitd okiralol modositja.

1. Kilistgvelési szerv,

jovibbizkban intézmény neve  Foti Kézmiveltdési és Kizpyiljiteményi Kézpont

2. Az intézmény székhely cime 2151, Fot, Vordsmarty tér 3.

3, Azintézmeény tagintézményei Virdsmarly Milvel6dési Haz
2151 Fot, Vrdsmarty tér 3.
Viarosi Kényvtar
2151 Fou, Dazsa Gy. v, 12-14,
{inallé névhaszndlatra joposult egysége:
Fidkkonyviar — Kisalag
2151 Faot, Béke u. 33.

MNémeth Kalman Emlékhiz
2151 Fot, Béke u. 29/31.
Kisalagi Kdzbsségt Haz
2151. Fat, Béke u, 33,

4. Az initzmény mikidesi kire Fot Viros Onkormanyzal kzipazgatasi teriilele

5. Az alapitd neve, szélihelye Fol Varos Onkormanyzat
2151 Fo, Vordsmarty 1ér 1.

6. Az imtézmény fenntartéjinnk Fat Viros Onkormanyzata
neve, székhelye 2151 Fot, Vordsmarty tér 1.
7. Az intézmény feliigyeleti/irinyito Fal Viros Képviseld-testiilete
neve, székhelye 2151 Fot, Vorésmarty {ér 1.
8. Az intézmény tirzsszama: 566522 '
9. Az inlézmdény tipuss Lizmiiveltdési, kizgyljlemeényi, muzedlis

intézmeény
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10. Az intézmény jogillisa

11. Gazdalkoeddsi besorolis

12. Az intézmény vezetdjénck
Kinevezési rendje

13. Az intézmény foglalkoztatoti-
jaira vonatkozd jogviszony

14. Az intézmény képviscletére
jogosultja

15. A feladat ellitasat szolgild
vagyon

16. A vagyon feletii
rendellezés jopa

17. Jogszabilyban

Onallo jogi személy

Gnalldan mikads
A pénzilgyi gazdalkodasi feladatokat a Fali
Gazdasagi Ellatd Szervezet laga el

Az intézmény igazgatojal Fot Varos
Onkormanyzalanak Keépviseld-lestlete
nyitvanos palyAzat alapjan hatdrozotl idire bizza
meg hatarozataval.

Kbdzalkslmazoui jogviszony (1992, évi XXX1I1.
torvény a kdzalkalmazotiak jopallasaral) és az 2012.
évi 1. Torveny alapjin munkaviszony

Hivalatos képviseldje o Kozmiivelddési és
Kozgyiijtemeényi Kozpont igazgaldja. A
lagimézmények szakiranyu képviselelét a
tagintézmeények vezetdi latjak el.

Az ingatlan vagyont az Onkormanyzal
Ingatlanvagyon-katasztere tartalmazza. Ingd vagyont
az imézményi JeHar tartalmazza (lagintézményenként
felvent lelarivekkel).

Fin Varos Onkormanyzatanak vagyonaro és a
vagyontargyak feletti jogok gyakorlasiro] szélo
mindenkor érvényes rendelet szering

A kulturdlis javak fopalomkorébe tartozd éntékek
koldnds védelme, mepbrzése &5 fenntaridsa, valamint
# nyilvanossig szaméra 16riént széleskdrh és egyenld
hozzaférhetbveé télele. (1997, évi CXL. tv. alapjin)

meghatirozott kiizfeladat

932900 M.n.s. egych szorakoztatds, szabadidds
tevékenység

18. Alaplevékenysép, szakdgazati
rend szerint:

19. Alaplevékenység, szalfeladat rend szerint

9103502 Kdzmiivelddési intézmények, kbzisségi szinterek miikddielése
910121 Konyvtin dllomany gvarapitasa, nyilvintarasa

410122 Konyvtari Allominy leltarisa,

meglreése, vedelme
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910123 Konyvidri szolgillatasok

910201 Mirzeumi gyiijteményi tevékenység

910202 Mizeumi tudomanyos Teldolgozd és publikicits tevékenység

910203 Muzeumi kiallitds] tevékenysép

910204 Mizeumi kdzmiivelidési, kdzonségkapesolati tevékenysép

890441 Ravid idotartalrn kzfoglalkoztatas

890442 Foglalkoziatist helyeitesitd tdmogatisra jogosullak hosszabb iddtartalmi
kozfoglalkoztatasa

20. Kisepito tevékenysiy
Aranya az inlézmény kizddsi eldirnyzatanak évi 10 %-os mériékét nem haladhatja meg,
forrds intézményi bevétel

21. Villalkozisi tevékenység ._folylalhz_it

ZARADEK

Az alapitd okirat modositasat {(egysépes szerkezetii alapitd okiratot) Fau Viros Onkormanyzat
. Képviseld-testitlete a 2013 mdrcivs 20-ai {ilésén a 178/2013. {111.20.) szami hatdrozatia}
| fogadta el.

Haotalyba lépésének ideje:
Az alapitd okirat 201 3.4prilis I-n 1¢p hatdlyba.

Fat, 2013, mdbrciuvs 20,

Cselbtei Erzsébet
pn]gi\rmesl‘r{,ﬁ?. LL/

A masclal az eredetivgl
mindenben megegyezik,

5.
Fot, 20325, [ass—

h " alsinds
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1./ A Féti Kozmitvelddési és Kozgyiijteményi Kézpont
Miikddeését meghatirozo legfontosabb jogszabilyok

1./ Az mntézmény létrehozasat, miikddését. pazdilkodasdt és meosziintetését leird

jogszabilyok:

- Magyarorszag Alapidrvénye (2011. aprilis 25.)

- torvény Magyarorszag kozponti kéltségvetésérol

- 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl,

- 2010. évi CXXX. térvény a jogalkotasro]

- Fot Véros Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

- 2011. évi CXCV. t6rvény az allamhéaztartasrol

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

az 1997. évi CXL. térvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrol,

2./ A munkaitatisra, munkavéllaldsra és szakképzésre vonatkozd jopszabalyok:

- 2012, évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

- 1992, évi XXXII. 16rvény a kézalkalmazottak jogallasarol

- a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvén,

a 3/2009. (1. 10.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXX t6rvény végrehajtasardl a mitvészeti, a kozmilvel6dési és a kdzgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyédval osszefligpd egyes kérdések rendezésérdl
sz0l6 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet madositasarol

- 442/2013. (XI. 27.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kézgyitjteményi teriileten
foglalkoziatott kizalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére cimi
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet modositasaral,

- az 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési
rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol egységes szerkezetben a
12/2002. (IV.13.) NKOM rendelettel,

- a 2/1993. (1.30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakorok
betdltéseéhez szitkséges képesitési és egyéb feltételekrdl,

- a 11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzedlis intézményekben foglalkoztatottak
szakmai munkakéreinek betSltéséhez sziikséges képesitési feltételekrol,

3./ A kdzmitvelddés dgazati jogszabdlyai:

- 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézmiivel6désral

- Fot Nagykézség Onkormanyzat Képviselé Testiiletének 11/2003. (IV.23.) rendeletével
modositott a helyi kdzmiivelddésrdl szolo 26/2000. (X11.8.) sz. rendelete,

- 1999, évi LXXVI Térvény a szerzéi jogrol

- 2001. évi LXIV. Térvény a kulturdlis drokség védelmérsl

- a3/2002. (11, 15.) NKOM rendelet a kulturalis 6rokség védetté nyilvanitasanak részletes
szabalyairdl,
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- a 23/2005. (VIH. 9) NKOM rendelet a kozmiivelédési feladatellatas orszagos
szakfeliigyeletérol,

- 1/2007. (I. 9.) Korm. rendelet az oktatasiigyi kozvetildi szolgalat, a kényviari intézet, a
kdzmiivel6édési szakmai tanacsado és szolgaltatd szerv és a miibirald szerv kijeldlésérol

- 19/2010. (IV. 23.) OKM rendelet a kulturdlis szakért6i tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl és a kulturalis szakért6i nyilvantartas vezetésérsl

- 14/2001. (VIL 5.) NKOM rendelet a kényvtari szakfelitgyeletrél

- 14/2011. (AV. 7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkélcstnzésért a szerzét megilletd
dij megallapitasahoz és felosztasdhoz sziikséges adatokrol, valamint az adaiszolgaltatdsra
kotelezett nyilvanos konyvtarakrol

- 22/2005. (VI.18.) NKOM rendelet a muzedlis konyvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

- 3/1975. (VIII.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérol
(leltarozasardl) és az dllomanybol 16rténd torlésrdl sz0l6 szabalyzat kiadasarol

- 6/2001. (I 17.) Korm. rendelet a konyvtirhasznaldkat megilletd egyes
kedvezményekrol

- 60/1998. (I1I. 27.) Korm. rendelet a sajtdtermékek kotelespéldanyainak szolgaltatasarol
¢s hasznositasardl

- 7/1985.(IV. 26.) MM rendelet a kényvtari anyagok bejelentésérol

- 73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerrdl

- 194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézmények ldtogatoit megilletd
kedvezményekrol
47/2001. (T11. 27.) Korm. rendelet a muzedlis intézményekben folytathatd kutatasrol
20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol
3/2009. (11. 18.) OKM rendelet a muzeilis intézmények szakfeliigyeletérsl
- 2/2010. (L. 14.) OKM rendelet a muzealis intézmények mitkddési engedélyérél

II./ Altalinos rendelkezések

A Szervezeti és Mitkddési Szabalvzat célja

Az SZMSZ hatirozza meg az intézmény szervezeti felépitését az intézményl mikodés
belsd rendjét, a bels6 és killsé kapesolatokra vonatkozé megéallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe, a kialakitott célrendszerek,
tevékenységcsoportok  és  folyamatok dsszehangolt mikodését, kapcsolati  rendszerédt
tartalmazza.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat személyi. idébeli hatalva

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, betartdsa feladata és kitelessége az intézmény
minden dolgozdjanak, intézményben miikadd kiziosségnek, szervezeteknek, az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevoknek.

Hatalyba 1ép az eifogadas napjan és visszavondsig érvényes.
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HI. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve, szekhelye és alapitdsa:

Fotl Kozmiivelddési és Kozgylijteményi Kozpont

2151 Fot, Vordsmarty tér 3.
Alapito:  Fot Varos Onkormanyzata, 2000

Tagintézményei:

Vérasmarty Miivelédési Haz

2151 Fot, Viordsmarty tér 3.

Alapito: Fot Nagykdzség Tandcsa (Szori Janos biro, 1931)
Varosi Konyvtar

2151 Fot, Dozsa Gyérgy. u. 12-14.

Alapito: Fot Nagykozség Tandcsa, 1953
Onalld névhasznalatra jogosult egysége:

Fiokkonyvtar - Kisalag

2151 Fét, Béke u. 33.

Alapité: Fot Nagykozség Tanacsa, 1973
Németh Kéalman Emlékhaz

2151 Fét, Béke u. 31.

Alapito: Ajandékozasi okirat alapjan:

Fot Nagykdozsép Tanacsa, 1978. szept. 22.
Kisalagi Kézasség Haz

2151. Fot, Béke u. 33.

Alapito:  Fot Varos Onkormanyzata, 2009.

Az intézmény feliigveleti szerve:
Fot Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete

Miikédési teriilete:

Fét varos kozigazgatas: teriilete
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Jogallasa és képviselete:

Mint koltségvetési szerv az allamhaztartds részét képezé olyan jogi személy, amely
jogszabéalyban meghatirozott és az alapité okiratban rogzitett allami, illetve dnkormanyzati
feladatokat (egytitt: kozfeladatokat) kozérdekbo!, alaptevékenységként, haszonszerzési cél
nélkill, jogszabalyban meghatarozott kévetelmények és feltételek alapjan, jogszabdlyban
meghatarozott személy irdnyitidsa mellett, az alapitd okiratban megjelsit miilkddési korben
kozfeladat-ellatasi kotelezettséggel, éves koltségvetésébdl vagy koltségvetési keretébd]
gazdalkodva végez.

Ondllé jogi személyként, nalldan mitkadé koltségvetési intézmény.

Hivatalos képviseldje a Kozmiivel6dési és Kozgylijteményi Kozpont ipazgatoja.

A tagintézmények szakiranyt képviseletét a tagintézmények vezetoi latjak el.

IV. Az intézmény strukhirija, feladatrendszere

1./ Az intézmény altaldnos feladatrendszere

Kdzmuvelodési, kozgytjteményi, muzealis és a civil szféraval osszefliggé feladatokat
ellatd tobbeéll intézmény.

Feladatrendszerébe a kulturdlis 6rokséghez tartozo javak fogalomkorbe tartozo ériékek
kitlénods védelme, megOrzése és fenntartdsa, valamint a nyilvanossig szimara toriéné
széleskorii és egyenld hozzaférhetové tétele, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai kisebbségi
kulturalis hagyomdanyok megérzése, méltd folytatdsa, a kizdsségi és egyéni miivelddés
személyl, szellemi, pazdasdgi feltételeinek javitdsa, a polgirok életmindségét javito,
értékhordozo tevékenységek folytatasa tartozik.'

A teleptilés komyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasaban
megismerd folyamatokban segitséget nytjtani a kizség lakoi szamara. A helyi miivel6dési
szokasok gondozasa, gazdagitdsa, tovabbfejlesztése, megbrzése. A telepiilés és a régid
természeti, kémyezeti és kulturdlis kozdsségi értékeinek és azok dllapotanak, adottsdgainak
kozismertté tétele a helyi tudas, a lokalpatriotizmus a ,,gazdatudat™ erdsitése.

A helyi informacidk cseréje, a helyi értekeket védo, gazdagitd tsszefogdsok oszitnzése,
hatékonysagénak segftése.

' 1997. évi CXL. tv alapjan
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2./ Az intézmeény szerkezeti felépitése

Tagintézményei egyenrangiak, 6nallo szakfeladatokat latnak el.
A Foti Koézmivelddési és Kozgyilijteményi Kozpont koordindlja a rendezvényeket,
kdzmilvelédési programokat intézményen beliil és varosi szinten.

[FKKK 1GAZGATO l FOTI GESZ,
I
I ! ;

]
[Vb‘r(‘jsmarty Mﬁvelédési][ Kisalagi Kéz6sségi ][ Németh Kalman }[ Viérosi Kényviar ]
Haz

Haz Emlékhaz

Kisalagi
Fiokkdnyvtar

3./ Az egves laginiézménvek feladatai

a.) Kulturdlis, miivészeti milsorszolgaltatas, ismeretterjeszté eldadasok, kamarakoncertek,
kozhasznu tanfolyamok, kulturalis klub-rendezvények, ird-olvasd talalkozok, podium
eléadésok kigazdalkodhato szinten.

ElsGdleges tevékenysége a nemzeti és helyi kulturdlis értékeink megdvasa, kdzvetitése
helyben €16 és meghivott kizremiikédok segitségével. '

s ey

b)A miivelédés haza a lakossdg tirsadalmi integricidjat jelentd lakohelyi kozosségi
szervezddeéseket biztosité szabadidds, hobby, specidlis tevékenységi kori és rétepkozosségek
szamara a mikadés feltételeit biztositja, tevékenységiiket szervezési, modszertani
timogatassal segiti, a létrejovo csoportokat katalizalja. E kategoridban tartoznak a miivészeti
csoporlok, klubok, szakkérsk. Milksdésiikre csak a jogszeriségek athagasanak, személyi
Jogok megsértésénck esetén lehet, de akkor sziikséges befolyast gyakorolni.

c./ Fot korzetében €16 lakossag, csoportok, kordk, egyesiiletek részére széles tdrsadalmi
korben, érdekcsoportok preferaldsa nélldil biztosit nyilvanossdgi forumot mindenki szdmara
hozzatérhetd modon.

E funkcio elldtasit az llami és az énkormanyzati finanszirozas szinien tartasaval lehetéleg
ingyenesen kell ellatnia az intézménynek az adoz6 lakossag részére.
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d.)Helytorténeti, teleplilést megismertetd kiallitdsok, mulvészeti napok, helyi tinnepek,
milsorok, egyéb, a lakossag életéhez tartozo rendezvények szervezése.

A helyi tarsadalom muljaban és jelenében kiemelkedd epyének, miivészek, kozosségek
tevékenységének ismertié tétele, szereplik, lakossagra gyakorolt hatasuk névelése, munkajuk,
miivészelilk tAmogatdsa.

e.) A helyi lakossag életritmusahoz igazodo, életmindséget befolyasolo, életesélyt javito,
iskolarendszeren kiviili és feln6ttokiatasi lehetdségek megteremtése.

f.) Egyéb mivelddési lehetOségek biztositasa:
- a koézmivel6deési-kozosségi szintéren informacidadas és programkinalat biztositdsa,
- a kiillénbéz6 miivészeti dgak kulturalis piacdhoz szervezd munka, terek kinalata,
- atelepiilés amatér milvészeti csoportjainak menedzselése,
- koézérdeki, kézhasznu kiallitasok rendezése, vandoroltatasa,
- egyiitimilkddés a helyl médiaval,
az ifjusag érdekérvényesitési, Onigazgatdsi, milvelddési kezdeményezéseinek segitése,
gondozasa.
- civil kdzésségek tnigazgatd miksdéséhez kzosségi szintér biztositasa.

g.)Egyéb szorakoztato rendezvények lehetéségeinek biztositdsa:
A kereskedelmi jellegli szorakoztaté rendezvények befogadasa a kdzmiivel6dési
szakfeladat-ellatas elsddlegességének figyelembe vételével az intézményvezetd jogkore.

Az informacios tarsadalom és a demokratikus jogallam mitkddésének alapfeltétele a
kéinyvtari rendszer, amelyen keresztiil az informacidk szabadon, barki szamara hozzaférhetok.

A konyvtari ellatas fenntartdsa és fejlesztése az allampolgarok és a tarsadalom egésze
szempontjabol sziikséges, a konyvtari €s informacios szolgaltatas &llami fenntartdsa stratégiai
jelent6ségli. A konyvtari rendszernek az allampolgarok érdekeit kell szolgalnia.

Nyilvénos konyvtarkénti alapfeladatai:

a.}a fenntartd altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miiktdési szabélyzatban
meghatarozott {6 céljait nyilatkozatban kzzé teszi,

b.)gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c.)tdjékoztal a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatdsairol,

d.}biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgdltatdsainak elérését,

e.)részt vesz a konyvtarak kdzotti dokumentum- és informacidcserében.

B.).. A konyvtar mikodésében jelentkezd helvi specifikumok:

a.) munkéjanak konkrét tartalmat, eszkozeit és modszereit a varos gazdasagi-, tarsadalmi-,
teleptilésszerkezeti és egyéb sajatossagai motivaljak.

b.)a kényvtar a kulturdlis értékeket és szakmai informaciot hordozd dokumentumok
kozvetitésével segiti az olvasok dltalanos és szakmai miiveltségének gyarapoddsat és az
1gényes szorakozdsal.

c.) gyiijteményét és szolgdltatdsait a helyi igényeknek megfelelden alakitja,
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d.)kdzhasznv informacids szolgaltatast nynjt,
e.) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyiijt,
f.) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

C.) Alapfeladata a lakossidg egészét szolgald konyvtari alapellatas biztositdsa, ezért a

kaonywviar a kozség teriiletén fiokkonyvtarat is mukddtet.

Szakmai, modszertani iranyitasa a kisalagi fiokkdnyvtarra és a gyermekrészlegre terjed ki.

A fokkonyvtar feladata: Kisalag telepiilésrész kényvtari alapszolgaltatasainak biztositasa.

A fiokkdnyvtar dllomanyat a kdzponti kényvtar letétje biztositja; az allomany gyarapitésa,
az Uj kanyvek lellarba vétele, feldolgozasa a kézponti kényviar feladatkérébe tartozik.

D.) Egyiittmitkddik mas intézményekkel, szervekkel.

a.)a kulturalis javak meghatdrozott értékeinek egységes gyiijtési szempontok szerint
létrejott, epysépesen kezelt és Orzott, szabalyozott mddon nyilvantartott és dokumentalt
egylittese, mely a muzeum kdvetelményeknek nem felel meg, de tudoményos, illettleg
miivészi értéke alapjdn a miniszter kézérdekti muzealis gytijteménynek mindsiti.”

b.)a Németh Kdilman Emlékhaz podilini Németh Kalman szobraszmilivész, restauritor
hagyatéka. 2002-ig helytorténeti gylijtemény, 2002-ben mint mizeumi kiallité hely kapott
mitkddési engedélyt a képzomitivészeti alkotasokbdl 4116 gyljtemény.

c.)az Emlékhaz feladata a miivész targyi és szellemi hagyatékanak 6rzése, feldolgozasa,
feltdrdsa, minél szélesebb kérben 16rténé megismertetése, szerepvallalds a képzémiivészeti
nevelésben.

d.)a haz allandd, ezen belill nyari és téli nyitva tartassal miikadik.

Hozzarendelt statusz nélkill, a Vorosmarty Muvel6dési Haz és a Németh Kdlman
Emlékhaz kiils6 Iétesitményeként funkciondl. Azokhoz hasonléan helyt ad’ miivészeti,
ismeretterjesztd eléadasoknak, a varosi formalis és informalis csoportoknak, szervezeteknek.

Munkaterve a Vardsmarty Mivelodési Haz és a Németh Kalman Emlékhaz programtervén
beliil, a tagintézmények egyiittmiikddésével valdsul meg.

*1997. évi CXL. tv alapjan
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V. Az intézmény szervezeti felépitése

1./ _Alkalmazotti 1étszam: 11 & (11,5 statusz)

- mivelodésszervezék (3x8)
- takarito (I1x8)

- Kkonyvtarvezetd (I1x8)

- gyermek-kényvtaros (1x8)

- fiok-konyvtaros (1x8)

- felnbtt olvasészolgalatos (1x8)
- feldolgozé kényvtaros (1x8)

Németh Kilman Emlélchéz

adminisztrator - gondnok (GESZ-stituszban 1x8)

Fot Varos Kepviselo-testiilete 252/2013. (V.22.) KT hatarozata értelmében az intézmény
figyvitellel, technikai szervezéssel és szolgaltatassal kapcsolatos feladatait heti 40 érdban, a
jelen SZMSZ mellékletét képezd szerzédés szerint a GESZ stdtuszaban 1évé munkatars latja
el.
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2./ Az imtézmeény alkalmazottainak belsd tapozddisa

GEsz |

Admin. - gondnok

[ R, | J [](arbantaﬁo ]

| I — .
© Varosi Konyvtar - © Mivelddési haz - | [ Németh Kdlmén
o vezetdje © szakalkalmazottai | | Emlékhaz
I _
- Varosi kdnyvtar : [.Fiéld(_ﬁnyvtz_i_r____ij_ig_nkatérsa ]
 munkatrsai S

3./ Az intézmény kizassépel. kapesolatiartasuk. jopaik

____________________ __a szakfeladat-elldtas és napi munkavégzés szerint
szervezodnek, Ggymint:
- akdnywviar kozossége a fiok-kényvtaros munkatarssal,
- a miivelddési hdz kézdssége klegeszu]ve az emlékhaz
gyljteménykezeldjével,
- 1lechnikai dolgozok kozossége,
- valamennyl kozosséghez tartozik az adminisztrator-
gondok munkatars.
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b.1.) Vertikalis kapesolattartas a fliggeimi viszonyok rendje szerint miikddik: az igazgaté:
- a koényvtar eseiében a kdnyviarvezetd dltal,
- technikai dolgozok esetében az adminisztrator - gondnok
altal
- amivelddési haz és az emlékhaz esetében
kézvetleniil ad informdciot az intézményt érintd fenntartoi és sajat utasitasokrol, illetve ez
az igazgatonak cimzett informdcick eljuttatdst modja (kétiranyt vertikélis kommunikacio).
b.2.) Horizontalis kapesolattartds az egyenrangu szakmai egységek kozotti, az egységeken
beliili, illetve az egységek egyes tagjai kézott megvalosuld kommunikéacio.
b.3.) A kapcsolattartas eszkGzei:

Szébeli:
- heti értekezlet,
- esetl értekezlet
- eseti utasitas
frasbeli:
- e-mail
- feljegyzes

Az iniézmény munkatirsai a feladatellatds érdekében az intézményvezet6td]l idébeli
korlatozas nélkiil kérhetnek egyeztetést.

Minden kozosség joga, hogy munkdjat az adott helyzethez, gazdasagi mutatdkhoz mért
lehet legoptimalisabb kériilmények kozétt lassa el, térvényes jogait, érdekeit képviselje.

A jog- és érdekképviseletet az intézményi érdekképviselet az intézmény két munkatirsa
latja el, a mivelédési hdz - emlékhdz és technikai dolgozok, valamint a kényviar
alkalmazottainak képviseletében.

A kozdsségekre altalaban és a kdzdsségek tagjaira vonatkozd jogokat és érdekérvényesitési
modokat a Munka tdrvénykényve, a KjT, a varosi kozalkalmazotti megallapodéds és az
intézményi kollektiv szerzédés tartalmazza.
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VI. A belsd tagozodas szerinti fébb feladatok

1./lgazgatd: Az intézmény egyszemélyi felelds vezeltje.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatalyos jogszabalyok szerint nevezi ki és menti
fel. Az igazgato feletti egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Biztositja az intézmény mikddésének t6rvényes rendjét, gondoskodik az intézmény
tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyok, hatarozatok betartasardl és végrehajtasarol.

Az alapito okiratban megfogalmazott tevékenységrendszernek megfeleléen tervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény egészének munkéjat.

Ellatja a munkaltato1 és bérgazdalkodoi jogokbdl adddo feladatokat, iranyitja a személyzeti
munlkat,

Képviseli az intézményt mas szervezetek, testiiletek, intézmeények és jogi személyek eldtt,
illetve a képviseletre megbizast ad.

Az intézmény kiadvanyanak a kényvtari kiadvanyok kivételével felelés kiadoja.

Felelds az intézmény vagyonaért, annak rendelietésszerit hasznalatdért, a gazdalkodasért, a
tervezési, beszamolasi, informécids szolgaltatisi kételezettség teljesitéséért.

Feladatainak részletes taglaldsat munkakori leirdsa tartalmazza.

- a tagintézmények vezet6i felett a munkaltatéi jogkort teljes mériékben az igazgatd
gyakorolja, de tagintézmény vezetd megbizdsdhoz, felmentéséhez, a megbizas
visszavondsdhoz a Képvisel§-testiilete egyetértése sziikséges.

- az intézmény taginiézményeinek dolgozoi feletti munkdaltatdi jogkdrt az igazgatd
gyakoroja. A konyvtir munkavdllald esetében a munkaviszony létesitésére és
megsziintetésére vonatkozoan a kdnyvtarvezetd véleményezési joggal rendelkezik.

Az intézmény igazgatdja a szervezet ligyeiben a vonatkoz6 &nkormanyzati hatirozatok,
iranyelvek alapjan és a rendelkezésre bocsétott koltségkereteken beliil az ipazgatdtanacs
javaslatart figyelembe véve, de egyéni feleldséggel dont, kiilnésképpen:

- a vagyon megorzésével, korszerUsitésével kapcsolatos
kérdésekben,

- a felettes szervek részére késziild eldterjesziések,
javaslatok megtételében,

- belst szabalyzatok elkészitésében és jovahagyasaban,

- a munkavédelmi ¢és munkaegészsépiigyl feltételek
biztositasaban.

- akiadmanyozas joga kizarolag az igazgatot illeti meg.
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2./ Tagintézménvek vezetdinek feladat- és hataskére

- felelos az édltala vezetett intézmény szakmai munkajaért,

- atagintézményi éves rendezvényterv egyeztetése,

- a lagintézmények vezetdl a tagintézményben dolgozok folotti egyéb munkaliatéi
jogokat teljes kirtien gyakoroljak,

- a dolgozok kinevezésénél, megbizisanal tovabba fegyelmi eljaras elinditasakor a
tagintézmény tagintézmeény-vezetd csak az intézményvezetd egyetértésével jarhat el. Egyet
nem értés esetén a szakirdnyu felsébb szerv {rasos allasfoglalasat kell alkalmazni.

- a tagintézmények vezeidi hatdskorikben elkészilik a tagintézmény bels6
szabdlyzatainak, éves munkatervének és elemi kéliségvetésének tervezetét, melyeket az erre
(kitlon  jogszabalyban feljogositott) forumok hagynak jovda — az intézményvezetd
eldterjesztése alapjan.

3./1gazpatotanacs

a)Tagjal: - azipazgato, -
- a Varosi Kényvtdr vezettje
- véleménynyilvanitasi joggal a tagintézmények egy-egy képviselGje
Uléseit az igazgald az intézmény miikodését meghatarozd kérdések mas modon nem
eszkozdlhetd megtargyalasara, vagy az alkalmazottak kérésére hivhatja ssze.

Az igazgatotandcs éllast foglalhat az intézmény mitkddését érintd kérdésekben.
Egyezteti a varosi szinti és a tagintézmények rendezvényeit, figyelembe véve a
hagyoméanyos programokat, koordindlja a szervezési munkat.

- javaslattételi joga van:

- az intézmény tartalmi munkajara vonatkozoan,
- pazdalkodasi kérdésekben,
- koliségvelési modositas kérésében,
- aképvisel6-testiileti eldterjesztésekben.
- a fenntarto altal biztositott finanszirozas elosztasaban,
a telepiilés egészét érintd kozmiivelédési, kulturdlis
programtervének dsszedllitdsaban,
- az intézményi szabdlyzatok megalkotasandl.
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4./ A szervezet dolgozoira vonatkozo ditalanos elirasok

A szervezet valamennyi dolgozoja kételes:

- a munkakori leirdsdban foplaltakat a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyoknak, az egyéb szakmai elvardsoknak és szokdsoknak, valamint munkakori
leirasaban foglaltaknak és a munkéltatd utasitidsainak megfeleléen, a kézérdek figyelembe-
vételével ellatni,

- a munkaval kapcsolatos szakmai, altalanos és specidlis helyi ismereteket utasitasokat,
szabalyzatokat megismerni és végrehajlani,

- amunkarend szerinti id6ben az elrendelt helyen megjelenni,

- munkajat célszerlien megszervezni €s végezni,

- a kezelésére bizott eszkdzdkel, anyagokat megdrizni és rendeltetésiitknek megfeleléen
hasznalni,

- a vezetdi utasitast végrehajtani,

- amunkajaval kapcsolatos hataridét betartani,

- munkatarsait a munkdaban segiteni, testi épségiikre vigyazni.

A szervezet dolgozoinak részletes feladatait a munkakéri leirasuk tartalmazza.

5./ A helvyettesités rendje

A kényvtarvezeldt a tagintézmény miitkdésének egészét érintd kérdésekben az igazgato,
korldtozott jogkorben a munkakdrileg kijelolt kényvtaros helyettesiti.

c.)Az igazgatd és a kdnyvtarvezetd egylittes hidnyzdsa esetén a konyvtarvezetbt a
munkakérileg kijelolt kényvtdros, az igazgatdt a mivelddési haz felsofoku végzettséggel
rendelkezd munkatarsa helyettesiti. Halasztast nem tiird, az intézmény / tagintézmény egészét
érintd helyzetben e két munkatars a polgarmesterrel és az érintett szakbizottsag elndkével és a
Polgarmesteri Hivatal kulturalis referensével egyiittesen egyeztet.

A helyettesiiési rend a tagintézmények vezetdi altal a képesitettségi rangsor alapjan, a
munkakéri leirasok figyelembe vételével, a feladatok fiiggvényében esetileg és egyedileg
keriil megallapitasra.

A karbantart¢ helyettesiti a takaritdt. A két munkaerd egyiittes hianyzasat kiilsé
szolgaltatoval kell potolni.

e.)A helyeties vezetdé munkaviszony létesitésére és megsziintetésére iranyulé munkaltatoi
jogot csak rendkiviil indokolt esetben gyakorol.

6./ Az ellendrzés rendje

A tagintézmények vezetdinek munkajat az igazgato kozvetieniil ellentrzi.
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A tagintézmények dolgozdinak munkéjat a tagintézmények vezettje ellendrzi.

7./ Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetisép

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007.évi CLIL térvény 3. §-dban
meghatarozottak alapjan, a kézalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok kéziil az alabbi
munkakorékben foglalkoztatott dolgozok kotelezetiek a nyilatkozattételre:

- 1gazgatd
- ipgazgatohelyettes / tagintézmény-vezetd

VII. Az intézmény gazdilkod:isa

Az mntézmény nem rendelkezik 6nallo gazdalkodasi joggal. A gazdasagi iroda feladatait a
Foti Gazdasagi Ellate Szervezet latja el a munkamegosztasi és feladat-ellatasi szerzddés
alapjan.

VIII. Bélyegzéhasznailat

1./ A bélyegz{dhaszndilat szabdalvai

a.) A bélyegz6t az intézmény vezetdje, valamint az ezzel meghatalmazott munkatarsak
jogosultak hasznalni.

b.)Az intézményben hasznalt Gsszes bélyegzét nyilvantartd kényvben kell nyilvantartani.
A nyilvéntarté kdnyvnek tartalmaznia kell a bélyegz6 mintalenyomatat, a hasznald nevét és az
atvétel tényét igazold alairast.

c.) A bélyegz6k megrendelését €s a hasznalok részére torténd kiadasat a vezetd altal kiilon
erre a feladatra meghatalmazott személy lathatja el.

d.)Minden bélyegz0 kiadasardl, valamint visszavételérél folyamatos nyilvantartast Le]l
vezetni.

e.) A bélyegziket csak azok kezelhetik, akik a részitkre kiadott bélyegz6t a nyilvantartasi
kényvben alairasukkal igazolhatdan atvették,

f) A bélyegzd kezelésével megbizott személy felelés azért, hogy a részére kiadott
bélyegztvel visszaélések ne forduljanak eld.

g)A feleslegessé vilt, erésen elhasznalodott bélyegzék érvénytelenitési eljarasanak
meginditidsardl a bélyegzd nyilvantarto konyv vezetésével megbizott dolgoz6 gondoskodik.
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2./ A bélyepzdk lenyomata és hasznalati szabalvuk:

A.)__Gazdalkodast _kozvetleniil _érintd. _ pénzilgyl _manévert _igényld,

A.1.) Vérgsmarty Muvelbdési Haz:

A.2.) Varosi Kényvtar:

Foti Gazdasagi Ellato Szervezet

2151 Fot, Dozsa Gyérgy ut 12-14,
Adoészam: 12813169-2-13
(szamlavezetd bank és bankszamla szdm)
FKKK - VMH

Foui Gazdasagi Ellatd Szervezet

2151 Fot, Dozsa Gydrgy ut 12-14,
Addszam: 12813169-2-13
(szdmlavezetd bank és bankszamla szam)
FKKK - KVT

A.3.) Németh Kalman Emlékhéz:

Foti Gazdasagi Ellato Szervezet

2151 Fot, Dozsa Gyorgy ut 12-14,
Adoszam: 12813169-2-13
(szamlavezetd bank és bankszamla szam)
FKKK - NKE

A.4) Kisalagi Koztsségi Haz:

A5)

Foti Gazdasagi Ellato Szervezet

2151 Fét, Dézsa Gyérgy at 12-14.
Addszam: 12813169-2-13
(szamlavezetd bank és bankszdmla szam)
FKKK - KKH

Ph.: teljesitésigazolas

Hasznalata a GESZ-szel k6tott szerz6dés alapjan térténik
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-

B.1.)

Ph.: Foti Kézmiivelddési és Kozgytijteményi Kozpont
2151, Fét, Vorésmarty ér 3.

Korbélyegzé, ph.:

A Vérésmarty Milvelédési Haz hivatali és protokollaris dokumentumaiban, boritékon
feladoként

A Virosi Kényvtdr hivatali és protokollaris dokumentumaiban, boritéken feladoként

B.3.a.) szakmai bélyegzdk:
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A Németh Kalman Emlékhaz hivatali és protokollaris dokumentumaiban, boritékon
feladoként

A Kisalagi Kozosségi Haz péﬂikezelést nem 1igényld dokumentumaiban, boritékon
feladoként
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IX. Munkarend

1./ A kdzalkalmazottak munkarendije

Altaldnos elvek

- a munkarend meghatarozasa az intézmény szakfeladat-ellatasanak figyelembe vételével
torténik, mely megegyezik a munkaidé-beosztassal (heti rend).

- a fenti munkarendté] eltérni csak jogszabdlyban, a kinevezésben /kiegészitd
kinevezésben/ meghatarozott feltételek szerint lehet. A munkarend valtozasaird! a dolgozdkat
tajékoztatni kell.

- A napi (két munkanap kozotti) pihendidé 11 éra, melytol eltérni csak rendkiviil indokolt
esetben lehet.

- tagintézmény-vezetd,

- a Vordsmarty Miivelodési Héz és a Németh Kilman
Emlékhaz szakalkalmazotiai

- technikai dolgozdk

munkarendjét az igazgato hatarozza meg.

- A tagintézmények dolgozdinak munkarendjét az intézmény vezetbje hatirozza meg
alapul véve, hogy a napi 8 6ras munkaiddben foglalkoztatottak munkaideje heti 40 éra, a napi
6 ¢6ras munkaiddben foglalkoztatottak munkaideje heti 30 6ra, ami a szakmai igényeknek,
elvarasoknak ¢s a szakmaetikai norméknak megfeleléen keriill beosztdsra rugalmas
munkarend lehetdségével.

A munkaid0 nyilvantartasarol a tagintézmények vezet$i, a kdzpontban a munkakérileg
kijel&lt alkalmazott gondoskodik.

2./ Belst hivatali rend

a.)A napi munkaidé kezdete utan legkésébb 15 perccel el kell kezdeni a munkakéri
feladatok ellatasat.

b.) A munkahelyet munkaidé alatt csak az igazgald, a kényvtar esetében a konyvtarvezetd,
tavolléte esetén az &t helyettesité munkatérs engedélyével lehet elhagyni.

c.)A szabadsagro! nyilvantartas vezetendd. A szabadsdg igénybevétele a szabadsagolasi
litemterv szerint torténik. Indokolt esetben rendkiviili szabadsag is igénybevehets. A
szabadsdgot megkezdése eldtt legaldbb | munkanappal engedélyeztetni kell.

d.)Betegség miatt tavolmarado dolgozo a betegség 1ényét annak elsd napjan telefonon, e-
mailben vagy személyesen, illetve hozzatartozdja utjan -akadalyoztatdsa esetén az akadaly
megsziiniét kdvetd napon- koteles bejelenteni.
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e.) A jelenléti ivet a dolgozé minden nap kételes kitélteni, illetve kézjegyével ellatni. A
jelenléti ivbe be kell jegyezni a dolgozé szabadsdg napjait, valamint a betegség miatti
tavollétét. A jelenléti 1vbe a ledolgozott munkaid6 tartamat kell bevezetni. /Az engedélyezett
tavollét nem szerepeltethetd ledolgozott munkaidéként.

A jelenléti jv végén Osszesiteni kell az adott honapban Gsszegyiilt lecsusztathatd plusz
orakat.

f.) A pihendnapon végzett munkaért jard szabadidét rugalmas munkaidé keretben a
targyhonapban, - de legkéstbb 30 napon beliil - ki kell adni.

g2.)Az intézmény dolgozdi hivatalos tgyeik intézésére csak a nyitvatartdsi idon kiviili
munkaidejiikben kaphatnak engedélyt. /kivétel a meghatirozott idére sz616 idézés, meghivd,
behiva, elojegyzés/

h.)A munkavéllalot 20 perc étkezési sziinet, fizikai munka, folyamatos telefon- és
szamitogép hasznalat esetén oranként 10 perc regenerald sziinet illeti meg.

3./ Egvéb munkarendi kérdések

- tilmunka
- pihendnapon és
- munkasziineti napon végzett munka

Az intézmény dolpozéi intézményi érdekbdl és a munkatervben meghatérozott feladatok
megoldasa érdelkében kozvetlen munkakériikhéz nem tartozd feladatokat is ellathatnak,
melyet a vonatkozo jogszabilyl keretek kozott kell ellentételezni.

A tartosan /hdrom honapot meghaladd/ téavollévé alkalmazottat /betegszabadsag,
betegallomény, iires allds/ a folyamatos munkavépzés biztositasa érdekében helyettesiteni
kell.

c.) Mind az a.,), mind a b.) pontban kértilirt foglalkoztatasi modok alkalmazasanal és
ellentételezésénél a Munka torvénykonyve, a KjT és a Kollektiv szerz6dés rendelkezései az
iranyadok.

4./Nyitva tartasi rend

a.) A mivelodési haz, a konyvtar és az emlékhaz hétvégén egyarant legalabb 1 napon
nyitva tart.

b.)Nyitva tartdsi idében és a nyitva tartasi idén kiviili rendezvényeken egyarant az
tigyeletet biztositani kell.

A tagintézmények nyitva tartdsat az egyes hasznélati szabdlyzatok munkatervek rogzitik.
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X. Az intézmény hasznilati rendje

1.)Hasznalati szabalyzatok

A tagintézmények haszndlati rendjét részletesen a vonatkozé Haszndlati Szabalyzatok
tartalmazzak, melyek:
Vorosmarty Mitvelddési Haz Hasznalati Szabalyzata
Vérosi Kényvtar Haszndlati Szabélyzata
Németh Kalman Emlékhaz Hasznalati Szabalyzata

2./ A hasznalati szabalyzaiok lepitimitdsa

A Hasznalati Szabdlyzat tervezetet a tagintézmeények vezetdi terjesztik eld, elfogadasarol
Foét Véros Képvisel6-testiilete dont.

3./ A szabalyzatok fobb tartalmi elemei:

- atagintézmények nyitva tartdsanak rendje,

- a hasznalatanak el6irasai,

- az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

- amlivelddési haz és a kdzosségi szintér helyiségeinek bérbeadasi rendje,

a miivelddési haz altal koltségvetési tamogatisban részesitett (tovdbba az Gnerds
mitkddésii csoportok, befogadott civil) szervezddések tevékenységével és mitkodtetésével
kapcsolatos egységes rendezd elvek.

XI. Az ovo-védo intézkedések altalanos szabalyai

1./ Baleset- és munkavédelem

Az intézmény minden dolgozdja éves rendszerességgel kiteles baleset- és munkavédelmi
oktatason részt venni, az ott elhangzottakat elsajatitani és a vonatkozé munka- ¢s
balesetvédelmi szabdlyzatban foglaltakat legmesszebbmendkig betartani,

a.) Az intézmenyben gyermek sziiloi vagy oktatoi feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat,

b.)Amennyiben az intézményben gyermek sziil6i, oktatoi feligyelet nélkiil, ra veszélyt
jelentd ok miatt tartézkodik (rosszullét, veszélyhelyzet, segitségkérési szandék), akkor
szamara biztonsagot ado feliigyeletrd] a probléma megoldasdig gondoskodni kell — a fennallo
helyzet megoldaséaért az intézmény jelen 1év6 dolgozoi személyesen feleldsek.

¢.) Az intézmény minden dolgozoéjanak feladatai kdzé tartozik, hogy az intézményt latogato
gyerekek testi épségének megdrzéséhez szitkséges i1smereteket birtokolja, az intézmény
objektumait e szempontbdl folyamatosan figyelemmel kivesse, az esetleges
veszélyhelyzeieket felettesének haladékialanul jelezze, sziikség esetén a veszélyhelyzetet
onalloan elhéritsa.
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2./  Vagyonvédelem

A vagyonvédelemmel kapcsolatos eléirdsokal az inmtézmény haszndlati szabdlyzatai
részletesen targyaljdk.

Alapszabaly, hogy zaraskor a riasztorendszert minden objektumban aktivélni kell, az egyes
létesitményekben toriénd tartdozkodas csak belso, illetve szerzddietett munkatars jelenlétében
engedélyezett.

Altalanos elv, hogy minden dolgozo és latogatd koteles a létesitmény vagyontdrgyaira
vigydzni, azokat rendeltetésszerlien haszndlni, rtongalddas esetén  fliggetlenii]l a
szandékossaglol a kartevo anyagi feleldsséggel tartozik.

3./ Rendkiviili helyzet és katasztrofavédelem

Az lizemeltetés szempontjabol rendkiviili helyzetnek szamit minden olyan koriilmény /
esemény, amely az intézmény rendes miikddésél akadalyozza.

- szakaszos aramsziinet esetén a szamitogépek hasznélala tilos,

- aramsziinet esetén az intézmény nyitva tartasat fel kell filggeszteni,

- a viz- és csatornaszolgéltatds barmilyen zavara esetén az adott objektum csak abban az
esetben mikddtethetd, ha a higiénids elvarasoknak megfelel, e feltételek (pl. mobil illemhely
€s kézmosasi lehetdseg, stb.) biztositasaig a létesitmény nyitva tartasat fel kell fliiggeszteni.

Rendkiviilt helyzetben az épiilet kiiiritését, a szitkséges intézkedések megtételét a Tiizriadd
terv elbirasai szerint kell elvégezni.

XII1. Az intézmény dokumentumai

1./ A dokumentumaek tipusai

a.) azintézményi mikodés egészét meghatarozo

Alapito okirat:
- mely az intézmény alapitdsardl rendelkezik ¢és
tartalmazza az intézmény legfontosabb adatait. A Képviseld

Testtlet a torvényi eldirdsoknak megfeleléen adja ki, az
intézmény vezetdje elzarva, alapdokumentumként kezeli.

Szervezeti és Miikddési szabalyzat:

- melyet az intézmény vezetOje készit el és a Képviseld-
testillet (atruhdzotl hataskorben bizotisag) jovahagyasaval lép
érvénybe. Jogszabalyvaltozasokhoz igazodo aktualizalasara -
modositasara az intézményvezetd készit eldterjesziést, az
SZMSZ modositdsa ugyancsak a Képviselo-testiilet
hataskdre.
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- Vordsmarty Mivelddés: Haz Hasznalati Szabalyzata
- Varosi Konyviar Haszndlati Szabdlyzata

- Kdanyvtan kiildetésnyilatkozat

- Németh Kalméan Emlékhdz Hasznalati Szabélyzata

- Muzeumi Miikédési Engedély

- Iratkezelési szabélyzat

- Leltarozasi szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsa és selejiezese
- Thzvédelmi — és munkavédelmi szabalyzat

- mely dokumentum eredeti példanya az igazpatdi irodaban talalhato

- 1gazgatoi utasitasok
- kérlevelek
- belso tajékoztatok

- melyek elkészitése a munkafolyamat 1gényeinek fiiggvénye, tarolasuk az altalanos
iktatoban tériénik.

kinevezések
- atsorolasok
- munkakéri leirdsok
- mindsitések
- éves munka-alkalmassdgi vizsgalat eredménye
a dolgozéra vonatkozo egyedi dokumentumok (irdsbeli
dicséret, megrovas, stb.)

1

A Vordsmarty Miivelddési Haz és a Németh Kalman Emlékhdz dolgozdinak, valamint a
konyvtar vezetGjének személyi anyaga az igazpatdi irodaban, a konyvtdr dolgozdinak
személyi anyaga a konyvtarban keriil taroldsra az adatvédelmi szempontok figyelembe
vételével.

c.}.) Munkatervek: - éves munkaterv
- negyedéves munkaterv
- havi munkaterv
- heti munkarend

c.2.) A szakmai munkat kizvetlentl érintd pénziigyi dokumenturnok:
- szerzddések
- felkérdk
- leltarkényvek
- munkanapldk
- beiratkozdsi naplok

¢.3.) Rendezvénydokumenticio
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2./ A dokumentumok nyilvanossdga

A nyilvanossag kovetelményeinek megfeleléen az érdeklédok szamara betekintést kell
biztositani minden olyan dokumentumba, melyet nem érint a személyes adatok védeime.

Tajékoztatas kérhetd az intézmeény vezet$jéts! barmilyen irdsos formaban, az intézmény
vezetdje a megkeresésre az ipényto] fiiggden szobeli vagy irasbeli tajékoztatast két héten beliil
kételes eszkdzdlni.

XITII. Szervezeti Szab:alyalkotas

1./ A szervezeli szabdlvalkotas modja

A Kozmuvelodési és Kozgytijteményr Kozpont igazgatdja szilksépletek szerini belsé
szabalyzatot, igazgator utasitast keészit az SZMSZ és a Hasznalati Szabédlyzatok érvényre
Juttatasara, valamint a tagintézmények zavartalan miikdése érdekében.

2./ A szervezeti szabalyaikotés rendje

Az intézményi szabalyzatok koziil:

- az Iratkezelési szabdlyzat,

- aPénzkezelési szabalyzat,

- a Munkavédelmi ill. Ttizvédelmi szabélyzat,

- amunkakdri leirasokon beliili feladatmegosztasok

- Jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is mddosithatok, amennyiben jogszabalyi eléiras,
belsé intézményi megfontolasok vagy az intézményvezetd megitélése ezt szitkségessé teszi,

- a Haszndlati Szabalyzatok csak fenntartoi jovahagyasaval modosithatdk,

- a Fggelék Az intézmény partnerszervezetei”® c¢. fejezetének modosfiasa
intézményvezetdi hataskor,

- az ¢ves programterv modositdsa az intézményvezeté hataskore, a modositds
jovéhagyasat csak akkor kell a fenntarttol kérni, ha az (Gbbletforrést igényel,

- az intézményvezetének, tagintézmény-vezetbnek jogdban all ©nallo szakmai
szabalyzatot alkotni,

- az intézményvezetének jogaban all a tagintézmény-vezetdt 6ndlld szakmai szabalyzat
megalkotasara utasitani.
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FUGGELEK

1./ Jelen alapitd okirat elézményei:

ALAPITO OKIRAT

Fot Onkorményzat Képviseld Testilele az 1992, avi XXXVIIL Tv. B8.§. (3) bek,
valaminl az 1993, évi LXXIX. Tv. 37.§. szerinli tartelmi kévelelményeknek
meglelelen a 133/2000. sz, halarozataval az alabbi okiratol adja ki,

1. Az intézmény neve, székhelye;
Kézmadvelddési Kézpont
2151 Fdl, Ddzsa Gy. u. 12-14.

Tagintézményei:

Varbsmarly Maveltdési Haz
2151 Fél, Vardsmarty tér 3.
Nagyktizségi Kanyviar

2151 Fél, Dozsa Gy, u. 12-14.
Fat Onkorményzali Zeneiskola
2151 Fot, Dozsa Gy. u. 12-14.
Németh Kélmén Emiékhaz
2151, FH, Beke u. 31.

2. Az intézmény alapildja:
Fét Ktizségi Tanacs

3. Az intézmeény felogyeleti szerve:
Fot Onkarményzat Képvisels Testdlele

4. Az intézmény mikodesi teroléle:
F&t Nagykozség kdzigazgatasi terilete

5. Az intdzmény jogallasa:
Ondlidan gazdalkods, nallé jogi személyként mikeds koltségvetési srervezel.
B. Az intézmény tevékenysege: '
Alapievékenysége: g
Szakfeladatai:
-921815 Mivelddési kdzponiok — hazak tevékenysége
-92312-7 Kozmivelodési kényviari levekenység
-80+31-3 Alapfoku zeneokiatds
~75176-8 Intézményi vagyon mikadielése
-75182-2 Onkormanyzatek elszamolasai
7. Az intézmény tipusa: kézmivelbdés-kazoktatasi intézmény
Zeneiskola éviolyamok szdma: eloképzd éviolyam : 2
alapfokl éviolyam: 6
. {ovébbképzt éviolyam: 4
8 .A feladal ellatasat szolgéld vagyan:
Ingattan vagyont az Onkorményzat Ingatlanvagyon ~ katasziere lartalmazza,
Ingd vagyant az intézményi leltar tartalmazza,
8. A haszndlalba adolt vagyon felelli rendelkezési jog: A vagyonnal valg
rendelkezési jogra a Kapviseld Testilet rendelete az irdnyadd.
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10. Az intézmeny vezetdfének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdjét a tagintézmeények vezeldil nyilvanos palyazali eljaras (tjan
— killon  jogszabdlyokban meghatarozott iddre - Fot  Nagykozség
Onkarmanyzatdnak Képviseld Testilete bizza meg.

11. Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefiggd jogosiivanyok:
Az 1990. évi LXV. tv. 89.8. (2} bekezdésében és az dlamhazlaridsrol sz46l6 1992,
evi XIXXVIIL. tv. &s az annak végrehajlaséra kiadott kormanyrendeletek, valamint a
mindenkori fenntarld allal kibocsatolt, a gazdélkadast érintd szabslyozas alapjan
az iranyado.

Faét, 2000. julivs 1.

Szent-lvan Geza _—_;..
Polgarmesier 4,‘.':

Y _".‘.-
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ALAPITO OKIRAT
{Egységes szerkezetben 338/2000. sz., a 31/2001. sz. KT. hatarozat valamint a
17212002, sz, médositd hatarozat alapjan/

Fot Onkormanyzat Képviseld Testilete az 1992. évi XXXVIIl. Tv. 88.5. (3) bek.,
valamint az 1993. évi LXXIX. Tv. 37.§. szerinti tartalmi kévetelményeknek
megfeleléena 172/2002. sz. hatirozatéval az slabbi alapitd okiratot adja ki.

1. Az intézmeény neve, székhelye:
Fati Kézmuivelodési Kézpont
2151 Fot, Vérésmarty tér 3.
Tagintézményei:

Vérdsmarty Mivelddési Haz
2151 Fot, Vorésmarty tér 3.

Nagykdzségi Kényvtar
2151 Fét, Dozsa Gy. u. 12-14.

Németh Kalman Emlékhaz
2151, Fat, Béke u. 31.

2. Az intézmény alapitdja:
Fot Nagykdzség Onkorményzat Képvisels Testiilete

3. Az intézmeny fellgyeleti szerve:
Fot Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld Testiilele

4. Az imtézmeny mlksdési tertlete:
Fot Nagykézség kdzigazgatasi teriiete

5. Az intezmény jogailasa:
Onalidan gazdalkeds, 6nalld jogi személyként miikoda koltségvetési szervazet.

6. Az intézmény tevékenysége:
Alaptevékenysége:
Szakfeladatai:
-921815 Muvel6dési kozpontak — hazak tevékenysége
-92312-7 Kdzmivelddési kényvtari levékenység
-75176-8 Intézményi vagyon mikodielése
-75192-2 Onkorményzalok elszémolasai
- 823215 Muozeumi tevékenység

7. Az intezmény lipusa: kazmivelddési feladatokat ellatd intézmeény
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8 A feladat sllatasét szolgald vagyon:
Ingatlan vagyont az Onkorményzat Ingatlanvagyon — katasztere tartalmazza.
Ingd vagyont az intézmeényi leltar tartalmazza.

9. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyonnal valg
rendelkezési jogra a Képviseld Testilet rendslets az iranyads,

10. Az intézmények vezeldjének kinevezési rendje:
Az intézmeny vezetdjét a tagintézmények vezeldit nyilvanos pélyazati eljaras
Gtjdn - killtn jogszabalyokban meghatérozott idére - Fél Nagykdzség
Onkormanyzatanak Képviselé Testulete bizza meg.

11. Az intézmény gazdalkodasavai dsszefiiggd jogositvanyok:
Az 1990. évi LXV. tv. 89.§. (2) bekezdésében és az dilamhaziartasrol sz6i6 1992,
avi XXXVIIL. tv. és az annak végrehaijtasara kiadott kormanyrendeletek, valamint

a mindenkori fenntartd altal kibocsdtot, a gazdalkodast érinté szabalyozas
alapjan az iranyado,

F&t, 2000. julivs 1.

Szent-lvanyi Géza sk, Dr. Finla Béla sk.
Polgarmester jegyzd

Kiadmany hiteléiil:

Fot, 2002, jilius 10.

T. Narai Rébert
jegyzé
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ALAPITO OKIRAT
{Egységes szerkezetban a 31/2001. sz, a 17212002, sz. valamint a 31242006, sz.
modositd KT hatarozat alapjan/

Fot Onkormanyzal Képviseld Testilete az 1992, évi XXXVill. Tv. B8.§. (3) bek,,
valamint az 1993. évi LXXIX. Tv. 37.§. szerinti lardalmi koveteimenyeknek
megfelelden a 339/2000. sz hatdrozataval az aldbbi alapilo ckiratol adjs ki.

1. Az intézmeény neve, székhslye:
Foti Kazmivelodési Kdzpont
2151 Fot, Vérdsmarty tér 3,

Tagintézmeényei:
Vorosmarty Milvelddssi Haz
2151 Fot, Vérosmarty tér 3.

Varosi Kényvtar
2151 Fot, Dozsa Gy. u. 12-14.

Németh Ka&lmén Emiékhaz
2151, Fét, Béke u, 31.

2. Az intézmény alapitcja:
F&t Onkormanyzal Képviseld Testhlete

3. Az intézmény fellgyeleti szerve:
Fot Véros Onkormanyzal Képviseld Testolele

4. Az intézmeny mikddési teriilate:
Fét Véros kdzigazgatasi terlilete

5. Az intézmény jogalidsa;
Onalldan gazdalkads, 6nallé jogi személyként mikadd koitségveldsi szervezel,

6. Az intdzmény levékenysége:
Alaptevékenysége: 923400
Szakfeladatai:
-921815 Muvelddési kdzpontok — hdzak tevékenysége
-92312-7 Kozmuivelddési kdnyvtari tevakenység
-75176-8 Intézmenyi vagyon mikodtetése
-75182-2 Onkorméanyzatok elszdmolgsal
- 923215 Muzeumi tevékenység

7. Az intézmény tipusa: kézmUlvelodési feladatokat elldtd intézmeény
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8 .A feladat ellalasat szolgald vagyan:
Ingatlan vagyont az C)nkonnényzat Ingatlanvagyon — kataszlere tartalmazza.
Ingé vagyont az inlézmeényi leltar tartalmazza,

9. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyonnal valo
rendelkezési jogra a Képviseld Testilel rendelete az iranyado.

10. Az igazgatdt nyilvénos palyazati eljaras (tjan Fot Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testllete bizza meg. A tagintézmények vezeldil az
igazgato nevezi ki a Képviseld-testilet egyetériésével,

11. Az inlézmény gazdalkodasaval 6sszefliggh jogositvanyok:
Az 1990. évi LXV. tv. 89.8. (2) bekezdésében és az allamhaztartasrol szolo 1992,
evi XXXViIl. tv. és az annak végrehajtdsara kiadott karmanyrendeletek, valamint

a mindenkori fenntartd dltal kibocsétott, a gazdalkodast érintd szabalyozas
alapjan az iranyadd.

Fot, 2000, julius 1.

Szent-lvanyi Géza sk. Dr. Finta Béla sk.
Polgérmester jegyzd

Kiadméany hitel&iil:

F6t, 2002. jilius 10.

Dr. Narai Rdbert sk,
i Jegyz6

Kiadmany hiteléill:

Fé6t, 2008. szeptember 27. .
J ~3 &mgatﬁr; Jy«'ﬁ,

Dr. Tuboly MaHansa *

Jogyzd -~_’@ c@*

37




A Foti Kozmiivel6dési és Kozpylijteményi Kozpont Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata

O¥[3/4

ALAPITO OKIRAT
IEgységes szerkezetben a 31/2001. sz. a 172/2002. sz. a 312/2006. sz. valamint a
401/2006. sz. mddositd KT hatarozat alapjan/

Fot Onkarmanyzal Képviseld Testllete az 1992, évi XXXVIII. Tv. 88.5. (3) bek.,
valamint az 1993. évi LXXIX. Tv. 37.§. szerinti tarlalmi kovetelményeknek
megfelelden a 339/2000. sz. hatarozataval az alabbi alapito okiratot adja ki,

1. Az intézmény neve, székhelye:
Foti KdzmOveltdési és Kozgyljteményi Kézpant
2151 Fat, Varésmariy ter 3.

Tagintézmenyei;
Vargsmarly Mdvelbdési Haz
2151 Faét, Voérésmarty tér 3.

Varosi Konyvtar
2151 Fot, Dozsa Gy. u. 12-14,

Németh Kalmén Emlékhaz
2151, Fot, Béke u. 31.

2. Az intézmeny alapitoja:
Fot Onkorményzat Képviseld Testillete

3. Az intézmény felligyeleti szerve:
Fot varos Onkormanyzat Képviseld Teslilete

4. Az imézmény mikddési terllete;
Fot Véaros kdzigazgatdsi terllete

5. Az intézmény jogallasa:
Onalidan gazdalkodo, énallé jogi személyként mikado koltségvetési szerveze!.

6. Az intézmény tevékenysége:
Alaptevékenysége; 923400
Szakfeladatal:
-921815 Mdvelddési kdzpontok — hazak tevékenyseége
-92312-7 Kézmiveiddési kdnyviari tevékenység
e Alapleladatat nyilvanos kinyvtarként, heti 30 draban latja el
s Gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarfa, megdrzi, gondozza,
rendelkezésre bocsatja.
Biztositja:
» A kdnyviar gyljteményének helyben térténd hasznalatat
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A kényviari anyagok (dokumentumok) kolcsénzését
Mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaitatasainak elérését
Részt vesz a kiinyvtarak kozatti dokumentum és informacidcserében
Heiytdriéneti informéciokat es dokumentumokat gyt
Téjgkoztatd szolgaltatast ny(jt
Nem hagyomanyos dokumentumok szolgéliatdsat biztositja, gy
« Szamitasiechnikai adat és informacio
-75176-8 Intézményi vagyon mikddietese
-75152-2 Onkormanyzatok eiszamolasai
- 923215 Muzeumi ievékenység

7. Az intézmény tipusa: kézmivelddési és kozgyljiernényi feladatokal ellatd
intézmény
B .A feladat ellatasat szolgald vagyon:

Ingattan vagyont az Onkormanyzat Ingatlanvagyon — kalasziere tartalmazza.
Ingd vagyont az intézmeényi leltar tartalmazza.

9. A hasznélatba adott vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyonnal vald
rendelkezési jogra a Képviseld Testilet rendelele az iranyado.

10. Az igazgatdt nyilvanos palyazati eljaras Uljan Fot Véaros
Onkormanyzatanak Képviselo-testilete bizza meg. A tagintézmenyek vezetoit az
igazgatod nevezi ki a Képviselt-testilet egyetériésével.

11. Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefoggo jogositvanyok:
Az 1990. évi LXV._ tv. 89.§. (2) bekezdésében és az allamhaziaridsrol 52016 1992,
gvi XXXV tv. és az annak végrehajlaséara kiadott kormanyrandeletek, valamint
a mindenkori fenntartd Altal kibocsatott, a gszdalkodast érintd szabalyozas
alapjén az irdnyado.

Fat, 2000. julius 1.
Szant-lvanyi Géza sk. Dr. Finta Baéla sk.
Polgarmester jegyzd
Kiadmany hiteléiil:

Fot, 2006, december 13.

D

TOtepp
Dr. Tuboly Ma@nna
Jegyzd ¢
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11. Gurddlkaddsi joghkire

12, Az intézmény vezeliijének
kinevezési rendje

13. Az intézmény foglalkoziatoti-
jaira vonatkozd jogviszony

14. Az inlézmény hépviseletére
jogosultja

15. A feladat ellatisat szelgild
VAEYon

16. A vagyon feletti

rendclkezés joga

17. Jogszabilyban
meghatirozott kizleladat

Onalléan miikodd és gazdilkedo, az
eldirdnyzatok leleti rendelkezési jopasulisip
tekintetében 1eljes yopkdrre! rendelkezd
kéliségvelési szerv

Az intézmény igazgaldjit Fo Varos
Onkorminyzatanak Képviseld testillete
nyilvanos palyazat alapjan hatdrozon idére bizza
meg hatarozatival.

Kgzalkalmazoti jogviszony (1992, évi XXX
16rvény a kzalkalmazotiak jopgallasarol)

Hivatalos képviseltje a Kozmilvelodéss és
Kézgyijteményi Kézpon! igazgatdja. A
tagintézmények szokirdnya képviselelét a
tagintézmények vezetét laydk el

Az ingatlan vagyonl az Onkormiényzat
Inpatlanvagyon-katasziere 1artalmazza, Ingo
vagyoni az intézményi leltar tarialmazza
(1agintézményenként felvett Jeltarfvekkel).

FolL Varos Onkorményzaténak vagyonarol és a
vagyoniargyak [eletti jopok gyakorlisardl szoio
mindenkor érvényes rendelel szerint

A kulwralis javik fopalomkorébe tartozd énékek
killonds védeime, meg6rzése €s fennlartisa,
valaminl a nyilvinossdg szamdra {8riénd

széleskdri ¢s epyenld hozziférhetove tétele.
{1997. évi CXL. Iv. alapjan}
18. Alaptevékenység, szakigazati
rend szerini:
2009. IX. 16. - 2009. XI1. 31. 2010, 1. 01-161
310. Kénywar, levéltari, mizeumi,
kizmiivelodési  és  epyéb  kulturdlis

9234 Mashova
szdrakozlalas

nem  sarolhatd

epyéb ltevékenység

9329 Mashova nem sorolhato egyéb
szorakozialds, szabadidos tevékenység

19. Alaptevékenység, szakfeladat rend szerint
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732009 IX. 16. - 2009, X11. 31.

2010. 1. 01-t4]

931815 Miveladési | kozponiok-hazak
levékenysépe
$3312-7 Kizmiivelddési kénywian

tevékenység

423215 muzealis intézmények
tevékenysege

75192-2 Onkormanyzatok elszémolasai
92182-6 Kozhsségi szinterek tevékenysépe
75176-8 Intézmeényi vagyon milkodietése

910502 Xozmiivelddesi intézmények,
kaziisségi szinterck mitkddierése

10121 Kényvian dllomany  gyarapilisa,
nyilvantartasa

10122 Kanyvtar allomany fellarasa,
meglrzése, védelme

910123 Kényvtar szolgahntasok

10201 Muozeumni gylijleményi levékenyscg
10202 Muzeumi tudominyos feldolgozd és
publikacids levékenység

10203 Muzeumi kidllitasi tevékenység
910204 Mizeumi kzmiivelddési,
kozénségkapcsolati tevékenység

8904411 Kazcéld foplalkoziatis

8904421 K&zhasznu foglalkoztatas

841901 Onkorményzatok, valamint 15bbeéli
kistérségi lirsulisok elszamolasai

20. Kiegészitd tevéhenység, szakfeladat rend szerint

2009, 1X. 16, - 2009, XI1. 31.

2010. 1. 01-t6]

6820022 Nem lakdingatlan bérbeadasa,
iizemelletése

821900 Fénymasolas és egyéb irodai
szolpallatas

21. Kisegitd tevékenység és annak ardnydnak felsé hatdra a szerv kiadasaiban

2009. IX. 16. - 2009 X11. 31.

2010. 1. D161

6820023 Nem lakoingatlan bérbeadésa,
iizemeHlelése

Aranya az intézmény kiaddsi
eldiranyzatanak évi 10 %-os
meérékeél nem  haladhata  meg, forras

intézményi bevétel

22. Villalkozisi tevehenyseg

nem folyathal
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2./ Jelen SzMSz eldzménveinek KT. hatdrozat szamuk:

- 2000. julius 1. 133 /2000
- 2001. mércius 31. 31./2001  (02.14)
- 2001. november 7. 23972001 (11.07.)
- 2002. jalius 10. 172/2002  (07.10.)
- 2003. november 5. 253/2003  (11.19)
- 2005. méarcius 23. 70 /2005 (03.23.)
- 2006. szeptember 27. 312 /2006
- 2006. decemberl 3. 401 /2006
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AB (2[4

MUNKAMEGOSZTAS! MEGALLAPODAS

mely létrejont, a Fou Gazdasigi Ellaté Szervezet (lovdbbiakban: GESZ), mint 6ndlldan
mikGdé és gazddlkodd koltségvetési szerv, valamint a Féti Kozmiivelgdési és
Koézgytjleményi Kozpont (lovabbiakban: Intézmény), mint 6ndlléan mikddd kéhségvetési
szerv kozol, az dllamhdziantdsrél sz6l6 16rvény végrehajldsardl széle 368/2011. (XI1.31)
Korményrendelet, valamint Fét Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete 178/2013. és
175/2013. (111L.20.) sz. hatdrozatai alapjin a gazddlkoddsi, miszaki és vagyonvédelmi
feladatok ellitdsdra, és a munkamegosztids, feleldsségvillalds rendjére.

1. Az egyiittmikidés dltalanos szempontjai

1.1. A GESZ és az Intézmény epyiittmiikidésének célja az, hogy a hatékony, szakszeril és
ésszeriien takarékos koltségvetési parzdélkodds szervezeli feltételeit megteremtse,
annak érdekében, hogy uz intézmény az Alapité Okiratdban meghatdrozott feladatail
ellithassa.

1.2. Az epyiitmiikddés nem csorbithatja az Intézmény szakmai, dontési Onélldsdgit és
felelosségét.

1.3. Mindazokal a gazddlkoddsi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei
az Imézménynél nincsenek meg, kilteles a GESZ ellitni.

1.4. Az Intézmény addszimmal & bankszdmlival rendelkezik. Az Intézmény
koliségvelési bankszdmlijin és pdlyazati alszdmldkon a GESZ jogosulisdggal bir, a
pénzforgalmat @ GESZ bonyolitja. Az addktielezettségi feladatokat a GESZ 1dtja el
az Intézmény nevében is, kivéve a személyi juttatdsokhoz kapcsolddd addkat és
jarulékokat {(nertd finanszirozds).

1.5. A GESZ pgazdasdgi szervezele biztositja a szabdlyszerli, 1drvényes & hatékony
gazdilkodds feltételeit.

1.6. Az 5. pontban foglaltakat a GESZ elstsorban érvényesitési, ellenjegyzési jogkiirének
gyakorldsin keresztiill, &5 mis pgazdasfigi folyamatokba beépitett ellendrzési
feladatninak elldtdsa sordn biztositja.

1.7. A pénziigyi és gazdasagi szabilyokat a GESZ vezetdije dolgozza ki az Intézményre
vonatkozdan is, mely szabdlyzatok jelen megdllapodds pontjait kellden részletezik.
Az Imézmény vezetbje kiteles az intézményre vonatkozd, j6vihagyoll
szabilyzatokban foglaltakatl betartani, betartatni. A GESZ kiteles az Intézmény felé a
rijuk vonatkozd szabalyzawokat megkiildeni. Az intézmény sajdt hatdskérében
kidolgozott szabalyzatai nem lehetnek ellentélesek a GESZ szabalyzataival,

1.8. Az Intézmény a rd vonatkozd iratokban, dokumentumokban barmikor betekintést
nyerhet, tijékoztatast, adatot kérhet.

1.9. Az Intézmény az dhala teljesitett mindennemii adatszolgiltatdsanak, valamint a sajat
nyilvintartdsi mddszerének valddisdgdért teljes feleldsségpel tartozik. A beérkezeu
adatok alapjdn tOriénd pénziigyi informdcidszolgdltatdsok tekintetében a GESZ o
felelbs.

1.10. A pazdasdgi eseményekhez kapcsolodd, a gazdilkodds sordn keletkezen
bizonylatokat az Intézmény és a GESZ kozdut dtadds-dtvéleli konyvvel kell
keézbesiteni, amelybél megdllapithaté az itadds-dtvérel idépontja, valamint a bizonylat
minden {3 jellemzéje.

L11. Az Intézmény és a GESZ vezetGje a gazdilkodds viteléérl egyiiites felelésséggel

tartozik, \
s
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1.12. A fokényvi kényvelést a GESZ vezeti a Tatigazd program (alkalmazésdval, és
gondoskodik arrél, hogy kellden elkiiloniiljenek az intézmények gazdasdgi eseményei.

2. Az éves kiltségvetés tervezése, az eldiranyzatok megviltoziatasa

2.1. Az Intézmény az elfogadott kiltségvelési koncepcid és egyéb tervezési informdcidk
alapjdn elkésziti a személyi juttatdsok részletes koltségvetésél, amelyrdl az
Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala szakmailag illetékes szervével, valamint a
GESZ-szel egyeztel. Az egyeziewés megszervezése a Hivatal feladata, melyrdl frisos
dokumenticio késziil,

2.2. Az Intézmény a GESZ szdmdra rendelkezésre bocsit minden olyan sziikséges
dokumentumo! és informéciét, melyek tervezett koltségverését aldtdmasztjdk.

23. Az éves koliségvetési rendeletében az Onkormédnyzat a GESZ egészére és az
Intézményekre kiilon meghatirozza:

. a dologi kiadisokat,

. pénzeszkoz Aladdst,

. felijitdsi €s beruhdzdsi eléirdnyzatot,
» bevéleleket forrdsonként.

Ezen kiemelt eldirdnyzatok a GESZ koltségvetésében keriilnek kimutatdsra, az azok
feleti rendelkezési jogosultsigot a GESZ kapja és annak intézményi felosztasit a
keretgazdilkodds szabalyozza.

24. Az éves koltségvetési rendeletében az Onkormédnyzat az Intézményekre kiilon

meghatdrozza:

» aszemélyi juttatdsokat,

* uszemélyi juttatdsokhoz kapcsolodd jarulékokat.
Ezen kiemelt elbirdnyzatok az Intézmény konyveiben kerilnek kimutatsra, az azok
feletti rendelkezési jogosultsdgot az Intézmény kapja.

2.5. A GESZ elkészil az ,,A” tipusti elemi kollségvelést a személyi juttatisok ¢és jarulékok
tekintetében intézményenként ondlldan, egyéb kiemelt eldirdnyzatok tekintetében
gsszesitve késziti el,

2.6. A GESZ koteles nyilvdnlartdsiban az Intézményre vonatkozd egyéb kiemell
elirinyzatok és azok mdédositdsait €s azok okdt elkiilonitetten és nyomon kévethetten
kezelni. A személyi juttatisok és jarulékok mdédositdsai, €5 azok oka az Intézmény
koltségvetésében keriilnek kimutatdsra.

2.7. Amennyiben az Intézmény palyazati dton jut pénzeszktzhdz, az eredeti eldirdnyzatok
az Gsszes kiemelt cldirdnyzat tekintetében az imézmény kéliségvetésében keriilnek
kimutatdsra.

2.8. Az intézmény vezeldje az elbirdnyzat-mddositisi hatdskorét a kiemelt eldirdnyzatokon
heliil — a jogszabdlyl elbirdsoknak és a testiileti dintéseknek megfelelden — dndlléan
gyakorolja.

29. A sajit hatdskdrben végzett eldirinyzat-moédositist az Inézmény vezetfje irdshan
kezdeményezi a GESZ vezetdjénél.

2.10. Amennyiben a bevételek teljesiiése meghaladja az eredeti eldirdnyzalot, az Intézmény
vezetdje a GESZ vezetdjével egyiitt kezdeményezi a képviselo-testiletnél a
kaltségvetédsi rendelet szabdlyai szerint a bevételi és kiaddsi eldirdnyzalok médositisit.

\
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2.11. Az intézmény vezeldje a kiemelt el6irdnyzatokra vonatkozod eldirdnyzal-modositdsi
kérelmét a GESZ vezetdjével egyiitt kezdeményezi a képviselé-testiiletnél a
koltségvetési rendelet szabdlyai szerint a bevételi és kiadasi eldirdnyzalok mddositasat.

2.12. A koliségvetési eldirdnyzatok tervezésénél és mddositdsdndl az Intézmény altal
szolgiltatott adatok és informdcick tekintetében a felelbsség az Int€zmény vezeldjét
terheli. A hatdridék betartdsira, egyéb pazdidlkodisi és pénziigyi informdicidk
szolgéltatisdra vonatkozGlag a felelosséget a GESZ viseli a szervezetén beliili hatdskori
megoszlis szerint.

3. Az elsiranyzatok felhasznilasa, beszamolisi kitelezettség

3.1. A GESZ a személyi juttatdsok és jarulékok, valamint az Intézmény altal pilydzati
titon elnyert pénzeszk6zik tekintetében az Intézményre vonatkozéan Onillo
kényvvezetést végez, az egyéb kiemelt eldirdnyzatok felhaszndldsét sajdt kényveiben
oly médon koteles vezetni, hogy abbdl bérmikor megéllapithatéak legyenek az
Intézményre vonatkozo6 adatok.

3.2. Az Intézmény vezetdje valamennyi eléirdnyzatinak felhaszndldsdrdl iddardnyosan
teljes jogkorrel rendelkezik.

3.3. A GESZ konyveiben szereplé egyéb, az Intézményre vonatkozé kiemelt
eldirdanyzatok tekintetében az Intézmény vezetdje s az 4ltala megjeldlt személyek - a
GESZ igazgatGjanak meghatalmazdsi alapjin - maximum 500.000 Ft-ig idéardnyosan
teljes jogkorrel, e felett a GESZ igazgatdjanak engedélyével rendelkezhetnek.

3.4. Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal a koltségvetési rendeletben jovihagyott
létszamkerettel az Intézmény dnalldan gazdilkodik.

3.5. Az intézményenként 6ndll6 kényvvezetés alapjin az ,,A” tipusi elemi koltségvetési
beszdmolé elkészitése a GESZ, és a szdveges indoklds az Intézmény vezetdjének a
feladata. A beszdmoldhoz szitkséges, intézményekt8] szdrmazé adatok hatiridore
rténd eljuttatdsdén €s valadisdgdért az Intézmény vezetdjét terheli a feleldsség.

3.6. A GESZ-nél nyilvintartott intézményi keretek pénzmaradvinydnak szamszaki
kimutatdsi a GESZ feladata, a kételezettségvillaldssal terhelt és szabad eldirdnyzatok
Osszegét az intézmények vezetdivel jegyzOkonyvben rbgziti. Az intézményi
koltségvetési beszdmoléban kimutatott pénzmaradvinyt az Intézmény vezetbje a
beszdmoldéban alairdsaval rogziti.

3.7. A GESZ havonta (minden hénapot kovetd 15-ig) tdjékoztatja az Ondlléan miikddo
koltségvetési szervet a bevételi és kiaddsi eloiranyzatok teljesitésérél pénzforgalmi
jelentés dtaddsdval.

4. A pénzkezelés, pénzellitas és finanszirozis szabalyai

4.1. A pénzkezelés szabdlyai nem érintik a személyi jellegli juttatdsok és jarulékai kiemelt
eléirdnyzatokat, annak pénzforgalma csak bankszdmlan keresztil]l bonyolddhat,

4.2. Az Intézmény készpénzforgalmit minimalizdlni kdteles. A sajit kényveiben
megjelend — pdlydzathoz kéthetd — készpénzforgalom csak a sajdt nevére és cimére
kidllitott szamlik ellenében, a GESZ konyveiben megjelent készpénzforgalom csak a
GESZ nevére és cimére kidllitott szimlak ellenében (8riénhel.

4.3. Az Intézmény mindazon feladatinak megvaldsitdsdra, amelyekre vonatkozdan a
kételezettségvallalds €s utalvinyozds joga megilleti, eldlegben/ellitminyban is

részesiil, amelyel a GESZ pénztirabdl vesz fel. ‘
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4.4, Az Intézmény hetenkénti ellitminydnak biztositisa érdekében koteles a GESZ
pénzkezelési szabalyzatdban eléirtakat figyelembe venni.

4.5. A készpénzes forgalom lebonyolitisibdl ad6dd elszdmoldsokrdl az Intézmény
pénztirjelentést/rovatos ivet vezet. Az ellitmény feltgltésekor az Intézmény a
pénztirjelentéssel/rovatos fvvel €s a szdmviteli torvénynek alakilag megfeleld €s
szdmszakilag helyes bizonylatokkal elszimol a GESZ felé.

4.6. A készpénzben beszedett bevételek kiaddsok teljesftésére nem fordithatdk, az
Intézmény azokat azonnal koteles a GESZ szdmlajdra befizetni.
4.7. A készpénzes kifizetések szabdlyszeritségéért, a készpénz biztonsdgos tdroldsdért az

Intézmény vezetdje a felelds.

5. Kotelezettségvallalas és annak ellenjegyziése

3.1, Kitelezettségvillalas alatt a kiaddsi eldirdnyzatok felhasznilisdinak és a bevételek
beszedésének elrendelését értjitk. Az Imézmény vezetdjét vagy az dllala megbizatt
személyt valamennyi kiaddsi elGirdnyzatinak terhére, illetve a bevételek
beszedésének kezdeményezésére megilleti a ktelezettségvillaldsi jog.

5.2. Kdtelezettségvillalds csak pénziigyi ellenjegyzés utin, a pénziigyi teljesités
esedékességét megeldzden, frdsban torténhet. Nem szilkséges elbzetes frasbeli
kotelezettségvillalas, ha a kitelezettségvallalds gazdasdpi eseményenként nem éri el a
100.000,- forintot. A kotelezettségvillalds példdnyait a kotelezettségvillald aldirdsa
utdn kiteles megkiildeni a GESZ gazdasdgi vezetdjének ellenjegyzésre.

5.3. Amennyiben az ellenjegyzé hidnyossdgot tapasztal, arra koteles az Intézmény
vezelGjének figyelmét felhivni. Ebben az esetben kotelezeitségvillalds csak javitdst
kdvetden térnénhet.

5.4, Az Intézmény részérdl kotelezettségvallalis csak a GESZ gazdasdgi vezetdje, vagy az
dltala kijelolt személy ellenjegyzése utdn 1ép életbe.

5.5. A kotelezeuségvillaldsokra vonatkozd okiratbdl egyértelmtien megéllapithaténak kell
lennie, hogy milyen dru, szolgiltatds teljesitését rendeli meg az Intézmény, milyen
minéségben és mennyiségben, milyen egységérral, mi a szdllitds hatdrideje, hogyan
wirténik az ellenérték kiegyenlitése.

5.6. A kotelezettségvallaldsok sordn az Intézmény vezetdje dltal dlengedett hataskorsk
esetében rdgziteni kell a kotelezettségvdllaldsok maximdlis ériékhatarat, valamint a
helyettesités (tdvollét) konkrét definicidjét és iddtartamdt, és errdl a GESZ-t frdsban
tajékoztatni kell,

6. Szakmai teljesitésigazolds, utalvinyozis, érvényesités, ellenjegyzés rendje

6.1. Az utalvinyozist az Intézmény vezetdje gyakorolja oly mdédon, hogy a szamlt,
bizonylatot a GESZ éltal erre a célra kiadott pecséttel, aldirdsdval, és az Intézmény
bélyegzdjével ellitja.

6.2. Ervényesités elétt minden kiadasnal igazolni kell a szakmai teljesitést

6.3. A kifizetés elrendelése, annak érvényesitése, utalvanyozdsa és ellenjegyzése a GESZ
feladata. Az Avr, elirdsai szerint az utalvanyozast ellenjegyezni nem sziikséges, de a

GESZ ezt a tevékenységet, mint folyamatban épitett ellentirzést tovéabbra is fenntartja.
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7.

10.

Analitikus nyilvantartasok

7.1. Tekintettel arra, hogy az Intézmény 6néllé létszdm- és bérgazddlkodd, az chhez
kapcsol6dé nyilvintartisok vezetése az Intézmény feladata.

7.2. A személyi juttatisok és a dologi kiaddsok tekintetében az Intézmény analitikus
nyilvantartist vezet, amelyet az Intézmény havonta egyeztet a GESZ iltal
rendelkezésre bocsdtott pénzforgalmi kimutatdssal. Az elSirdnyzat felhasznilds
ellentrzése céljabdl negyedévente személyes egyeztetést folytat a GESZ-szel.

7.3. A bevételek beszedéséhez sziikséges nyilvintartisok vezetetése az Intézmény
feladata.

7.4. A befektetett eszkozikkel kapcsolatos a szdmviteli t61vény szerinti nyilvéntartas
vezetése a GESZ feladata, mely nyilvéantartisbél a kis- €s nagyértéki tirgyi eszkdzok
listajat az Intézmény rendelkezésére bocsdtja egyeztetés céljabol.

7.5. Az intézményi leltirba vett eszkozokrdl az Intézmény folyamatos mennyiségi leltart
vezel,

7.6. A munka- és védéruha nyilvintartisa az Intézmény feladata.

7.7. Az Intézmény az dltala benvijtott pélydzatokrdl, az elnyert pénzeszkdzokrdl,
felhasznalasukrdl és elszdmoldsrdl nyilvintartast vezel.

7.8. A belsd ellendrzési jelentések alapjdn késziilt intézkedési tervekrél és azok
végrehajtasdrdl, az Intézmény nyilvantartist vezet.

7.9. A kitelezettségvillaldsok nyilvdntartisa az Intézmény vonatkozdsiban a GESZ
feladata az Intézmény 4ltal bekiildott kotelezettségvillaldsok alapjin

Az étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok

8.1. Az Intézménynek étkezéssel kapcsolatos szakfeladata nincsen.
Informaciéaramlas ¢és informacidszolgaltatis rendje

9.1. A kéltségvetési szervek kozti szabad, valdés és id@szerl informiciéiramlasnak
biztositdsa a GESZ és az Intézmeény vezeidjének feladata.

9.2. Az informécidészolgiliatis fogalma kiterjed a jogszabidlyok &ltal kitelezben eldirt
informdcids kotelezetiségekre, illetve az azokhoz sziikséges valamennyi adatgytijtésre
és egyezietésre. Ennek érielmében a GESZ feladata a pénziigyi és gazdasigi jellegii
jogszabdlyi el@irdsoknak megfelel6, hatiridore torténd informicidszolgiltatds, az
Intézmény pedig kiteles nyilvantartdsait, dokumentumait rendelkezésre bocsdtani,

azokbdl adatokat szolgaltatni.

Belsi kentroll rendszer, kialakitasa, milkodtetése

10.1. Az Intézmény belsd ellendrzési feladatait a GESZ altal megbizott belsd ellendr
litja el. A belsd ellendrzés feladat, hatds és feleldsségi kiorét az Intézményre is
kiterjedfen a GESZ bels6 ellendrzési szabdlyzata és belsd ellendrzési kézikonyve
rogziti.

10.2. Az dllamhdztartds miikédési rendjérdl sz616 370/2011. sz. Kormdnyrendelet 3.-
10. § foglaltak alapjdn a belsd kontrollrendszer tovdbbi elemeinek kialakitdsa,
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mitkGdtetése és folyamatos fejlesziése az Intézmény vezetdjének feladata a GESZ
irdnymutatdsa alapjan.

11. Vagyonkezelés, vagyonvédelem

11.1. A GESZ feladata az elldtdsi kérébe tartozd intézmények a karbantartdsi
feladatok megszervezése, lebonyolitdsa, elvégeztetése a fenntartd 4ltal biztositott
keretek kozott. Feladata tovabba az intézmények ingatlanjaiban az energia- és kozmii
ellalds biztositdsa szakszolgéltatok utjdn.

11.2. Az Intézmények a kivetkezd évre vonatkozd karbantartdsi igényeiket oktGber
hénapban &sszedllitjdk és irisban megkiildik a GESZ-hez.

11.3. A szakmai és gazdasdgossdgi szempontb6l megvizsgdlt intézményi igények
figyelembevételével a GESZ dsszedllitja az éves karbantartési tervet.

11.4. Az intézményekben a karbantarték litjak el a kisebb karbantartdsi feladatokat.
Az intézményekben vératlanul keletkezé olyan hibdkat, amelyet a karbantarld nem
tud megjavitani — a zavartalan iizemelés érdekében — az Intézmény jelenti a GESZ-
nek.

115 Az intézményi éves karbantartdsi feladatokat (tisztasdgi festések, elektromos
karbantartds, flitéskarbantartds, stb.) az intézményvezetdkkel egyeztetett
idépontokban (lehetdleg a nydri zdrdsi idoszak alatt) szervezi €s bonyolilja. Az
intézmények a nyari zérasi, illetve munkavégzésre alkalmas iddpontokat legkésobb
méjus 15-ig {rdsban megkiildik, a GESZ jinius 15-ig az intézményeket tdjékoztatja a
karbantartdsi munkdk tervezett idGpontjardl.

11.6. Az intézményekben a gépek, berendezések (kazanok, gdzégok, liftek, csengdk,
stb.) rendszeres karbantartdsdt a GESZ szervezi és bonyolitja kiilsé vallalkozékkal.
Az eseti meghibdsoddsokat az Intézmeény jelenti a GESZ-nek. Amennyiben az
Intézmény - iizemeltetést gdtld, illetve balesetveszélyt jelentt hiba esetén - a
meghibasoddst kézvetleniil a hibaelhdritd villalkozénak jelenti, kételest a GESZ-t
értesiteni.

11.7. Az Intézmény a karbantartdsi munkdk idejére az intézményben a munkavégzés
feltételeit (épiiletbe vald bejutdst, épiiletdrzést, enmergia- és vizvéleli lehetoségek,
szilkség szerint anyagtirolisi helyiséget) biztositja.

11.8. A karbantartdsi munka Atadds-dtvételi cljirds sordn az Intézmény vezetdje —
mint fizemeltetd és haszndlé — és a GESZ munkatdrsa vesz 4t az elvégzett munkit a
kivitelez6tol. A teljesitésigazolis és a szdmlaigazoldssal kapesolatos tovibbi teendfk
a GESZ feladatai ktzé tartozik.

11.9. Az ingatlanban jelentkezf kertészeti munkdk, homokcserére vonatkozd
munkik megrendelése — az Intézmény sajit keretére — az Intézmény feladata.
11.10. A GESZ w»z intézmények torvényben elbirt érintésvédelmi, tlizvédelmi,

villimvédelmi szabvinyossdgi felilvizsgdlatdt szakcégpel elvépezteti, €s nz arrdl
késziilt jegyzO0konyvel az intézmények részére eljuttatja.

11.1L Az Intézményekben a munkavédelmi, tlizvédelmi eldirdsokkal kapcsolatos
teendoket kozvetlenil az Onkorméanyzattal (GESZ-szel) szerzédésben ll6 cégek
latjdk el. A munkavédelmi bejirdsok idSpontjat — az intézményekkel egyeztetve — a
GESZ tiizi ki, a bejdrdsokon a GESZ munkatdrsa €s az intézményvezetd is részt vesz.
A munkavédelmi szemlékrdl késziilt jegyzokonyvekben a GESZ felelosségi korébe
sorolt munkdk elvégeztetésérdl a GESZ gondoskodik.

11.12. Betbrés, lopds esetén az Intézmény értesiti a rend6rséget és feljelentést tesz. A
feljelentés egy példinyit 2 napon belill eljuttatjia a GESZ-hez, aki a Biztosité felé [«
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kiteles eljimi. A biztositasi ligyeket o keletkezd épiiletkdrok vonatkozdsiban — az
Intézmény bejelentése alapjdn — a fenmtantd dhal k&t6tl, érvényben levé biztositdsi
szerzbdésben foglaltak szerint a GESZ munkatérsai intézik.

11.13. Az intézmények vagyondnak leltirozdsdt a GESZ leftdrozisi szabdlyzata és
¢ves itemterve alapjin az Imézmény kozremiikbdésével a GESZ végzi, kivéve a
11.14-es pontban emlitett eszkézikel, A leftdrak Ssszesiiése és kiériékelése a GESZ
feladata, Az eszkozok selejtezése és a felesleges vagyontdrgyak hasznositisa a GESZ
selejtezési és hasznositdsi szabdlyzata alapjdn t6riénik, melyre az Intézmény
javaslatot tesz, &s a selejtezést eldkésziti.

11.14. Az intézmény leltirba velt kis énékit eszkzok leltdrozisdl és selejtezését az
Intézmény sajat hatdskorben évente (kéiévente) elvégzi.

A megdllapodisban foglaltakat az érintetick tudomdsul vették,
megfelelGen eljdmi.

¢és kitelesek ennek

Jelen megdllapodas 2013. dprilis 1, napjdn Jép hatélyba.
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